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LIMIT THE RISK

FIRE . ) HOLDING

Kodeks postepowania

Zasady postepowania pracownikdw podmiotéw Grupy Fire Holding

To, jak dziatamy, ma znaczenie.

1. Preambuta

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks") znajduje zastosowanie do wszystkich spétek! Grupy Fire Holding,
a tym samym takze do wszystkich pracownikéw (zwanych dalej tgcznie i neutralnie pod wzgledem pici
spracownikami“) tych przedsiebiorstw, zarzgdu Fire Holding GmbH oraz wszystkich organow spoétek, nawet jesli
w dalszej czesci tekstu uzywany bedzie jednolicie termin ,pracownicy”. Odzwierciedla on nasze witasne
zobowigzanie do postepowania zgodnie z opisanymi w nim wartosciami i zasadami, a jednoczesnie jest
zewnetrznym wyrazem odpowiedzialnego postepowania wobec naszych partneréw handlowych, klientéw i
pracownikéw. A to dlatego, ze nasze codzienne dziatania majg znaczenie — to one decydujg o porazce lub
sukcesie.

2. Zobowigzanie kierownictwa

Uwazamy, ze naszym obowigzkiem jest dziatanie w sposéb uczciwy, Swiadomy pod wzgledem ekonomicznym,
spotecznym i ekologicznym. Chcemy prowadzi¢ naszg dziatalno$¢ w sposéb kompetentny, etyczny i moralny
oraz uczciwie konkurowac na wszystkich rynkach, na ktérych jesteSmy obecni. Wigze sie to z koniecznoscig
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci uwzglednieniem zakazéw tworzenia karteli
i ograniczen konkurencji. Jestesmy Swiadomi ryzyka strukturalnego w branzy budowlanej, unikamy jednak
czerpania nienaleznych korzysci od klientéw, dostawcéw lub konkurentéw.

Z zadowoleniem odnotowujemy, kiedy rowniez nasi partnerzy biznesowi zarzgdzajg swoimi przedsiebiorstwami
w sposob odpowiedzialny pod wzgledem ekologicznym, ekonomicznym i spotecznym, i stanowi to dla nas
podstawe do budowania uczciwych relacji biznesowych.

3. Wdrazanie i egzekwowanie przestrzegania

Grupa Fire Holding dokfada wszelkich staran, aby wdrazaé i egzekwowac przestrzeganie zasad i wartosci
opisanych w niniejszym Kodeksie. Cztonkowie zarzadu wszystkich spotek sg odpowiedzialni za sporzadzenie,
publikacje, aktualizacje i przestrzeganie Kodeksu. Zidentyfikowane braki sg usuwane mozliwie jak najszybciej.

Kirchheim, dnia 09.08.2021
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Edward Skube
CEO Fire Holding GmbH
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4. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Kierujac sie zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zapewniamy przestrzeganie praw cztowieka i
kategorycznie odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci i pracy przymusowej. Dzieci w wieku obowigzku
szkolnego (ponizej 15 lat) nie mogg by¢ zatrudniane, nawet jesli jest to prawnie dopuszczalne w kraju naszego
dostawcy. Ponadto gwarantujemy, ze nie zostanie przekroczona maksymalna liczba godzin pracy okreslona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, a wysokos$¢ wynagrodzenia bedzie co najmniej rowna
odpowiedniej ustawowo okreslonej ptacy minimalnej. Zwracamy na to uwage réwniez w przypadku naszych
dostawcow i partneréw. Ponadto jednoznacznie sprzeciwiamy sie nielegalnemu zatrudnieniu i pracy ,ha czarno®
— zardbwno w naszych zaktadach, jak i u naszych podwykonawcéw. Dbamy o terminowe uiszczanie podatkow i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w petnej wysokosci, a takze o zapewnienie odpowiednich i godziwych
warunkow pracy, do czego zobowigzujemy réwniez naszych podwykonawcéw.

5. Praca zespotowa, konstruktywna wspotpraca

Stale analizujemy istniejgce rozwigzania i opracowujemy nowe koncepcje z korzyscig dla naszych klientow. W
tym celu wspieramy konstruktywng prace zespotowg wsréd naszych pracownikow. Ich interesy i wymagania
majg kluczowe znaczenie dla naszej pracy i dalszego rozwoju. Nasza wspotpraca jest udana dzieki
réznorodnosci naszych pracownikow i ich zaangazowaniu w poszczegolne obszary dziatalnosci.

6. Standardy wspotpracy

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg zawsze zachowywaé najwyzsze standardy zawodowe i przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa, Kodeksu oraz wewnetrznych regulaminéw firmy, zaréwno podczas pracy w
trybie online, jak i offline.

7. Otwarta komunikacja z pracownikami

Nie ukrywamy nieprawidtowosci. Jesli pracownicy w dobrej wierze zgtoszg zaistniaty przypadek niewtasciwego
postepowania lub jego podejrzenie, nie bedziemy tolerowac préb zastraszania ani dziatan odwetowych wobec
nich. ,W dobrej wierze“ oznacza, ze pracownik jest przekonany, iz jego oswiadczenie jest prawdziwe. Zasada
ta obowigzuje niezaleznie od tego, czy podzniejsze dochodzenie potwierdzi wersje wydarzen przedstawiong
przez pracownika, czy tez nie.

8. Dialog z partnerami wspétpracujgcymi
Wszystkie informacje i tajemnice handlowe naszych partneréw sg z zasady uznawane za dane wrazliwe i

traktowane w sposéb poufny. Wymagane dokumenty sg odpowiednio przygotowywane, przechowywane lub, w
miare konieczno$ci, niszczone po zakonczeniu wspotpracy.

9. Zorientowanie na klienta

W relacjach z naszymi klientami i partnerami biznesowymi zawsze postepujemy uczciwie i sprawiedliwie.
Odnotowujemy zyczenia, potrzeby i oczekiwania naszych klientéw i kontrahentéw, dbajgc o to, aby zostaty one
dokfadnie uwzglednione w procesie wytwarzania produktéw, realizacji ustug lub w innych procesach. Naszym
gtéwnym celem jest budowanie dtugotrwatych, stabilnych i opartych na zaufaniu relacji z naszymi klientami i
partnerami biznesowymi.

10.  Przekupstwo i korupcja

Nie tolerujemy zadnych form korupcji ani przekupstwa, niezaleznie od tego, czy skutkujg one szkodami na
mieniu naszych przedsigbiorstw, czy tez mieniu oséb trzecich. Stosujemy mechanizmy prewencyjne i kontrolne,
aby zapobiec przekupstwu, kradziezy, defraudacji, oszustwom, unikaniu opodatkowania czy praniu brudnych
pieniedzy. Szczegodlna ostroznos¢ wymagana jest w kontaktach z urzednikami, np. w kontekscie zamowien
publicznych.

Naszym pracownikom zabrania sie przyjmowania lub przekazywania jakichkolwiek swiadczen (takich jak srodki
pieniezne, podréze, prezenty, ...) z zamiarem uzyskania bezprawnych korzysci (takich jak ztozenie zamowienia,
zlecenie realizacji projektu, ...).
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11. Prezenty i korzysci

Zaden z naszych pracownikdw nie moze zabiegaé o prezenty lub inne korzy$ci osobiste od klientéw, dostawcow
ani innych partneréw biznesowych. Przyjmowanie, jak réwniez przekazywanie prezentdéw i innych korzysci jest
zabronione, w szczegolnosci jesli w ten sposdb moze powstac wrazenie wywierania wptywu na podejmowane
decyzje biznesowe lub skutkuje to naruszeniem przepisdw prawa, regulacji badz wytycznych. Przekazywanie
prezentdw lub innych korzysci urzednikom, pracownikom badz przedstawicielom stuzb publicznych jest
zabronione, nawet jesli nie powstaje wrazenie wywierania wptywu. Dotyczy to rowniez przekazywania srodkow
pienieznych, ktére nie jest praktyka przyjeta w obrocie handlowym, a tym samym jest zawsze zabronione.

Prezenty i inne korzysci sg dozwolone, je$li sg adekwatne z punktu widzenia zasad obowigzujgcych w obrocie
handlowym i nie wzbudzajg zastrzezen etycznych. Ze wzgledu na rézne okolicznosci towarzyszace
podejmowanym na co dzien czynnosciom w obrocie gospodarczym kwestie dotyczgce adekwatnos$ci prezentow
nalezy wczesniej omowi¢ ze specjalistg ds. zgodnosci z przepisami. Aby wykluczy¢ wszelkie wptywy, przyjete
prezenty sg przekazywane dziatowi administracji danego przedsiebiorstwa i raz w roku sg rozlosowywane w
loterii pracowniczej lub przekazywane na szczytny cel.

12.  Darowizny

Z zasady nie przekazujemy darowizn na rzecz partii politycznych. Nie dokonujemy tez darowizn na rzecz os6b
lub organizacji, ktérych cele sg sprzeczne z filozofig naszej firmy lub szkodzg naszej reputacji. Decyzje o
przyznaniu darowizn sg zawsze przejrzyste i udokumentowane. Kwota pojedynczej darowizny nie moze
przekraczac¢ 2.500 € a darowizna nie moze by¢ powigzana z zadnym $wiadczeniem zwrotnym.

13. Unikanie konfliktdow intereséw

Interesy osobiste nie mogg bezzasadnie wptywac na nasz profesjonalny osgd. Ewentualne konflikty interesow
nalezy przewidzie¢ i ujawni¢ cztonkowi kadry kierowniczej lub specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami prawa z
odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby mozna byto im zapobiec za pomocg srodkéw organizacyjnych.

14.  Operacje kasowe

W przypadku drobnych wydatkéw zastrzega sie czesciowo mozliwosé uzycia sSrodkoéw z kasy podrecznej. Obrét
gotowka wymaga zwiekszonej dokumentacji w celu unikniecia szkéd dla firmy. Kazda transakcja gotowkowa
musi by¢ wykazana w odpowiednim czasie, zgodnie z wymogami rachunkowo$ci i kontrasygnowana przez co
najmniej jedng inng osobe.

15. Poufnos¢ / ochrona danych

Wszystkie dane osobowe naszych klientéw, partneréw biznesowych i pracownikow traktujemy z najwyzszg
starannoscig. Dane te obejmujg nazwiska, adresy, numery telefonéw, jak réwniez daty urodzenia lub informacje
0 aktualnym stanie zdrowia. Nasi pracownicy sg zobowigzani do podjecia wszelkich dziatah majgcych na celu
ochrone naszego systemu informatycznego przed wewnetrzng i zewnetrzng kradziezg danych. Dotyczy to w
szczegolnosci naduzywania haset, jak rowniez nieuprawnionego pobierania plikéw, zwtaszcza nieodpowiednich
materiatéw z Internetu.

16. Ochrona srodowiska

Skarby natury sg ludziom niezbedne do zycia. Dlatego tez priorytetem naszego przedsiebiorstwa jest jak
najlepsza ochrona przyrody i sSrodowiska oraz odpowiedzialne postepowanie w tym zakresie. Nasi pracownicy
sg zobowigzani do wiasciwego zarzgdzania wszystkimi zasobami naturalnymi wykorzystywanymi w naszej
firmie. Oczekujemy od nich odpowiedzialnego podejscia do zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji naszych
produktow i ustug.

17. Zgodnosc¢ z przepisami prawa

Czlonkowie naszej kadry kierowniczej majg obowigzek zapoznaé sie z ustawami, przepisami i zasadami
obowigzujgcymi w ich obszarze odpowiedzialnosci oraz Scisle ich przestrzega¢. Na naszej kadrze kierowniczej
spoczywa szczegdlna odpowiedzialnosé, jesli chodzi o przestrzeganie Kodeksu.
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Praktyki biznesowe naszych kontrahentéw i ich dostawcow réwniez muszg by¢é zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Dotyczy to w szczegdlnosci przywozu, wywozu i krajowego obrotu towarami, technologii i
ustug, a takze przeptywu ptatnosci i kapitatu.

Nasi kontrahenci nie mogg réwniez w zadnym wypadku narusza¢é embarga gospodarczego i przepisow
dotyczacych kontroli handlu, importu i eksportu ani tez finansowac terroryzmu.

18. Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

W naszym przekonaniu bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych pracownikdw sg niezbednym
warunkiem naszego sukcesu gospodarczego. Ktadziemy duzy nacisk na przestrzeganie naszych wytycznych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Doktadamy staran, aby dtugofalowo wspierac fizyczny i psychiczny
dobrostan naszych pracownikéw. Zalezy nam na utrzymaniu wysokiej efektywnosci i zaangazowania
pracownikéw, przy jednoczesnej minimalizacji wskaznikéw zachorowan i wypadkow przy pracy. Zajmujemy sie
promocjg zdrowia, traktujgc jg jako kluczowy element stuzgcy zapewnieniu statej wysokiej wydajnosci i jakosci
naszych ustug.

19.  Uczciwa konkurencja

Zdecydowanie wspieramy uczciwg konkurencje i przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i zasad w tym
zakresie. Nie uzgadniamy cen, warunkéw i strategii z konkurentami, dostawcami, innymi firmami i dealerami,
ktére utrudniajg uczciwg konkurencje, ani nie uczestniczymy w antykonkurencyjnych bojkotach. Jesli dostawcy
lub konkurenci sktadajg nam propozycje sprzeczne z zasadami uczciwej konkurencji, aktywnie konczymy takie
rozmowy, dokumentujemy je i natychmiast zgtaszamy je specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami prawa w celu
podjecia odpowiednich dziatan.

20. Zakaz dyskryminaciji

Wszelkie formy dyskryminacji sg generalnie zabronione. Nie tolerujemy dyskryminac;ji jakiegokolwiek rodzaju —
czy to ze wzgledu na narodowos$¢, pochodzenie etniczne, wiek, pteé, orientacje seksualng, stan cywilny, cigze,
niepetnosprawnos$é, religie czy tez przekonania. Zakaz dyskryminacji obowigzuje réwniez w procesie
awansowania i zatrudniania pracownikéw. Nie tolerujemy nekania ani molestowania seksualnego.

21. Postepowanie z mieniem firmy i oséb trzecich

Majatek firmy i inne jej aktywa traktujemy z nalezytg staranno$cig. Chronimy i szanujemy wiasno$¢ osob
trzecich, w szczegolnosci naszych partneréw biznesowych.

22. Wolnosc¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe

Szanujemy prawo pracownikOw do tworzenia organizacji zakladowych, przystepowania do organizaciji
miedzyzaktadowych oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego.

23. Rzetelna rachunkowos¢ finansowa

Jedng z zasad w ramach naszej dziatalnoéci jest ewidencja i dokumentowanie wszystkich transakciji
biznesowych, aktywow i pasywéw zgodnie z wymogami ustawowymi. Sporzgdzajgc dokumentacje finansowa,
zawsze dbamy o to, aby byta ona kompletna w Swietle obowigzujgcych zasad rachunkowosci i sporzgdzona
prawidiowo i terminowo.

24.  Plagiaty

Opracowalismy, wdrozyliSmy i utrzymujemy odpowiednie metody i procesy stuzace minimalizacji ryzyka
plagiatu w odniesieniu do dostarczanych produktow i wykrywaniu plagiatow na wczesnym etapie.

25.  Zgtaszanie nieprawidtowoSci

Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania wszelkich naruszen obowigzujacych przepiséw prawa,
Kodeksu lub wewnetrznych regulaminéw przedsiebiorstwa na adres mailowy: compliance@fire-holding.de.
Wszystkie zgtoszenia sg traktowane powaznie, poufnie i doktadnie sprawdzane.
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Zaden pracownik nie musi obawia¢ sie negatywnych konsekwencji zgtoszenia dokonanego w celu ochrony
przedsiebiorstwa, jesli sam nie popetnit zadnego uchybienia.

26. Naruszenia

Pracownicy, ktérzy naruszajg obowigzujgce przepisy prawa, Kodeks Ilub wewnetrzne regulaminy
przedsiebiorstwa, mogg zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci prawnej i/lub dyscyplinarnej.

27. Szkolenia

Kazdy pracownik otrzymuje egzemplarz Kodeksu. Dzieki regularnej komunikacji i szkoleniom w zakresie
zgodnosci z przepisami prawa chcemy umozliwi¢ wszystkim pracownikom postepowanie zgodne z zasadami i
przyczynic sie do ich gtebszego zrozumienia.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig Kodeksu oraz do udziatlu w odpowiednich
szkoleniach.

28. Pytania

Pytania dotyczgce Kodeksu i/lub prawidiowego postepowania nalezy oméwi¢ w odpowiednim czasie z
wiasciwym dziatem lub inspektorem ds. zgodnosci Panem Mike Lingner (tel.: +49 (89) 99119-124, e-mail:
compliance @fire-holding.de).
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